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Verksamhetsplan for PULS 2016
1. Sektionen PULS

PULS framsta syfte ar att varna om medlemmarnas intressen samt att verka for att utveckla och kvali-
tetssdkra sektionen. PULS fortsatter sitt samarbete med StuFF och arbetar utifran StuFFs riktlinjer.
PULS fem huvudomraden &r (utan inbordes ordning):

«  Allt sektionsarbete varderas lika

. Oka samarbetet samt kommunikationen internt och externt
« Starka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter

«  Sakerstalla och utveckla utbildningskvalitén

«  Verka for miljoarbetet inom PULS

1.2 Medlemmarna

D& PULS &r for- och av studenter, ar medlemmarnas intressen av stor vikt och kommer darmed att
genomsyra verksamhetsplanen. PULS har som mal att vara en organisation som ar lyhord och 6ppen
for asikter och idéer fran samtliga medlemmar. Medlemmarna kan komma till tals I6pande under aret
genom de Oppna styrelsemotena och genom direkt dialog med styrelseledamot. Medlemmarna har
ocksa tillfalle att framfora sina asikter under arsmoétet samt hostmotet.

1.3 StuFF

Det ar styrelsens huvudansvar att se till att PULS arbetar enligt avtal med StuFF. Detta genom att StuFF
kontinuerligt ger stod och uppbackning till hela sektionen som aktivt arbetar med att genomféra upp-
dragen. Utover detta ska PULS dven marknadsfora StuFF till sektionens studenter.

2. Styrelsen 2016

Styrelsen 2016 har utarbetat tre huvudomraden och fyra standardomraden vilka styrelsearbetet kom-
mer att baseras pa.

2.1 Huvudomraden

« Varna om medlemmarna och deras intressen
«  Utveckla sektionens kontakt och samarbete med externa organisationer
« Séakerstalla och effektivisera arbetet inom PULS

2.2 Standardomraden

« Attt fortsatta arbeta med Gron Sektion

«  Sakerstélla och utveckla utbildningskvalitén

. Starka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter
«  Kontinuerlig marknadsforing av PULS
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2.3 Utveckling av huvudomraden

2.3.1Varna om medlemmarna och deras intressen

Styrelsen 2016 vill verka for att medlemmarna skall kdnna trygghet i att delge sina asikter da en 6ppen
dialog bidrar till att PULS utvecklas i ratt riktning.

Mal 2016:

+ Gora om sektionsrummet och framja att medlemmar anvander sig av det.
«  Verka for att medlemmarna skall narvara vid de 6ppna styrelsemétena och delge sina asikter.

«  Styrelsen 2016 ska minst en gang per termin bestka samtliga klasser inom PULS och informera
om sektionens arbete.

2.3.2 Utveckla sektionens kontakt och samarbete med externa organisationer

Styrelsen 2016 vill verka for att bibehalla samt utveckla samarbetet och kontakten med externa orga-
nisationer. Vidare vill Styrelsen 2016 utveckla foretagsregistret samt stotta vara arbetsgrupper i kon-
takten med externa organisationer.

Mal 2016:
«  Ett nytt samarbetsavtal med en extern organisation.

2.3.3 Sakerstalla och effektivisera arbetet inom PULS

Under verksamhetsaret 2016 6nskar styrelsen att 6ka samarbetet och kommunikationen inom hela
PULS, inkluderat styrelsen, utskotten och dess arbetsgrupper. Darigenom kan vi utbyta erfarenheter
och Oppna upp for ett forbattrat samarbete. Vidare vill Styrelsen 2016 utveckla kommunikationen
mellan arbetsgrupperna i PULS da det skapar mojligheten for ett 6kat samarbete intern.

Mal 2016:
«  Uppratthalla och utveckla PULS foretagsregister.

. Oka samarbetet mellan arbetsgrupperna inom PULS.
«  Kontinuerligt uppdatera kalendern pa hemsidan.

2.4 Utveckling standardomraden
2.4.1 Gron Sektion

PULS &r en diplomerad Gron Sektion vilket innebér att ett medvetet miljotank integreras i verksam-

heten och blir en naturlig del av sektionens arbete. Styrelsen 2016 anser att det ar viktigt att starka
PULS som Gron Sektion.

Mal 2016:

+  Marknadsféra PULS som en Gron Sektion.
«  Arbeta for att 6ka miljomedvetenheten hos PULS medlemmar.
« Anordna ett event under aret med fokus pa miljon.
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2.4.2 Sikerstalla och utveckla utbildningskvalitén
En av PULS grundfunktioner ar att bevaka utbildningskvalitén samt arbetsmiljon. Detta genom att se

till att utbildningarna som ingar i PULS bevakningsomrade haller en hég standard och ger en akademisk
kunskap. Styrelsen 2016 vill dven att utbildningarna foljer arbetslivets utveckling.

Mal 2016:

« Tillsammans med programledningen fortsatta att utveckla kurserna pa strategisk niva.
.« Utse Arets Pedagog for utbildningarna inom sektionen.
«  Utveckla sammanstallningar och dokumentation av asikter kring kurser samt utbildningarna.

2.4.3 Starka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter
Styrelsen 2016 vill starka den sociala gemenskapen mellan alla medlemmar och framja sociala aktivi-

teter. Syftet ar att alla studenter ska fa mojlighet till ett studentliv med varierade aktiviteter dar moj-
ligheter skapas for att bredda kontaktnatet inom sektionen samt pa campus.

Mal 2016:

« Genomfora tva alkoholfria sociala aktiviteter per termin.
« Genomfora en aktivitet med ett annat program/sektion.

2.4.4 Kontinuerlig marknadsforing av PULS

Styrelsen 2016 vill 6ka medvetenheten kring PULS verksamhet genom att arbeta med kommunikation
via sociala medier. Syftet ar att medlemmar samt externa parter ska ha latt att folja sektionens arbete.

Mal 2016:

«  Utveckla och arbeta med marknadsforingen av PULS och sektionens aktiviteter.
. Oka medlemsantalet med fem procent.



